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W firmie Zoetis naszym celem jest dbanie o swiat i ludzkos¢ poprzez rozwijanie
opieki nad zwierzetami. W dgzeniu do tego celu kierujemy sie piecioma
podstawowymi przekonaniami. Zawsze staramy sie postepowac wtasciwie.

To podstawowe przekonanie jest podstawqg naszego silnego zaangazowania

w odpowiedzialnos¢ spoteczng. Aby uzyskac wiecej informacji na temat naszych
podstawowych przekonan i oczekiwan dotyczqgcych naszych wspoétpracownikoéw,
kierownikow i dyrektorow odnosnie ich przestrzegania, zapoznaj sie z naszym
Kodeksem postepowania.

Dazymy do lepszego Swiata dla zwierzat, ludzi i planety, kierujac sie przekonaniem, ze zdrowsze zwierzeta sg niezbedne

dla zdrowszej przysztosci. Aby dowiedziec sie wiecej na temat naszych dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju, ktore sg
zgodne z naszymi trzema filarami Driven to Care - Spotecznosci, Zwierzeta i Planeta, zapoznaj sie z sekcjg Zrownowazony
rozwdj na naszej stronie internetowej, ktora zawiera najnowszy Raport na temat zréwnowazonego rozwoju.

Jako swiatowy lider w branzy zdrowia zwierzat wierzymy, ze mamy mozliwos¢ pozytywnego wptywu na ochrone praw
cztowieka. JesteSmy mocno zaangazowani w poszanowanie praw cztowieka i godnosci wszystkich oséb oraz wspieranie
wysitkdw majacych na celu promowanie oraz ochrone praw cztowieka. Nie bedziemy tolerowac naruszen praw cztowieka
w naszej dziatalnosci ani w naszym tancuchu dostaw i zobowigzujemy sie do wdrazania polityk oraz procedur majacych na
celu identyfikacje i ograniczenie ryzyka naruszenia praw cztowieka w naszej dziatalnosci i faricuchu dostaw.

Ninigejsza Polityka dotyczy firmy Zoetis i wszystkich wspdtpracownikéw Zoetis. Ponadto od wszystkich cztonkdéw naszego
tancucha dostaw oczekujemy prowadzenia dziatalnosci w sposdéb odpowiedzialny i etyczny, z poszanowaniem praw
cztowieka, zgodnie z naszymi Zasadami postepowania dostawcow i Oswiadczeniem dotyczacym stanowiska dostawcy.
Nasi wspotpracownicy podlegajg rowniez dodatkowym wewnetrznym politykom i procedurom, ktdre wspierajg niniejsza
polityke i jej wdrazanie.

Wspotczesne niewolnictwo

Firma Zoetis stosuje polityke zerowej tolerancji w odniesieniu do wszystkich form wspoétczesnego niewolnictwa,

w tym pracy przymusowej, niewolnictwa dzieci i handlu ludZzmi. Nasze standardowe umowy z dostawcami wymagaja
od nich przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa, w tym przepiséw dotyczacych wspdtczesnego
niewolnictwa. Wiecej informacji na temat naszego stanowiska w kwestii wspétczesnego niewolnictwa i srodkéw
podjetych w celu ograniczenia ryzyka wspotczesnego niewolnictwa w naszej dziatalnosci i taricuchu dostaw znajduje
sie w naszym Oswiadczeniu dotyczagcym wspétczesnego niewolnictwa.
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https://www.zoetis.com/_assets/pdf/code-of-conduct-zoetis.pdf
https://www.zoetis.com/our-company/corporate-sustainability/our-journey-toward-a-better-world
https://www.zoetis.com/our-company/corporate-sustainability/our-journey-toward-a-better-world
https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/zoetis-supplier-conduct-principles-2020.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/suppliers/supplier-conduct-position-statement_1.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/corporate-governance/zoetis-statement-on-modern-slavery.pdf

Szacunek w miejscu pracy

Naszym obowigzkiem jest zapewnienie miejsca pracy, ktére jest integracyjne i wolne od obaw przed nekaniem

i dyskryminacja. W firmie Zoetis traktujemy wszystkich sprawiedliwie, réznorodnosc jest doceniana, komunikacja
jest otwarta i promujemy kulture wsparcia i wspotpracy. Firma Zoetis popiera prawo do swobodnego zrzeszania sie
i skutecznie uznaje prawo do negocjacji zbiorowych.

Firma Zoetis zobowigzuje sie do zapewniania réwnych szans w zatrudnieniu i zabrania dyskryminacji oraz nekania
ze wzgledu na rase, kolor, pochodzenie etniczne, wyznanie, rodowdd, wyznanie, ptec, orientacje seksualng, wiek,
tozsamosc ptciowa lub ekspresja ptciowa, narodowosc, stan cywilny, cigze, pordd lub powigzany stan medyczny,
dane genetyczne, stuzbe wojskowa, stan zdrowia (zgodnie z definicjg zawarta w prawie stanowym lub lokalnym),
wystepowanie lub postrzeganie niepetnosprawnosci umystowej lub fizycznej, status weterana lub inne cechy
chronione obowigzujgcymi przepisami prawa. Firma Zoetis zabrania dziatan, ktére stanowia zagrozenie, a takze
wszelkich form molestowania seksualnego i zastraszania. Przestrzegamy wszelkich obowigzujgcych wymogow
dotyczacych zatrudnienia, pracy i imigracji.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

W firmie Zoetis dbamy o siebie nawzajem, aby zapewni¢ bezpieczenstwo naszym wspdtpracownikom,
wykonawcom i gosciom, poniewaz bezpieczenstwo jest zawsze naszym priorytetem. Wierzymy, ze wszyscy ludzie
majg prawo i obowigzek przerwac prace, ktéra ich zdaniem moze by¢ niebezpieczna. Zoetis nie toleruje zadnej
przemocy, w tym grézb lub zastraszania innych, zaréwno w formie fizycznej, jak i ustnej, aktéw wandalizmu,
podpalen lub innych dziatan przestepczych. Wiecej informacji na temat naszego stanowiska w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy mozna znalez¢ w czesci dotyczacej BHP (znajdujgcej sie na stronie 13) naszego
Kodeksu postepowania.

Prawo do prywatnosci

W firmie Zoetis szanujemy prywatnos¢ naszych wspoétpracownikéw oraz innych oséb, z ktdrymi prowadzimy
interesy. Poszanowanie prywatnosci osob, ktére powierzajg nam swoje dane osobowe, ma dla Zoetis ogromne
znaczenie. Nasze polityki majg na celu zapewnienie, ze dane osobowe sg gromadzone, wykorzystywane i
udostepniane w sposdéb odpowiedzialny i zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. Wiecej informacji na temat
naszego stanowiska w zakresie prywatnosci mozna znalez¢ w sekcji Ochrona prywatnych danych (znajdujacej sie na
stronie 14) naszego Kodeksu postepowania.

Opieka i dobrostan zwierzgt/odpowiedzialne stosowanie antybiotykéow
Pomagamy zwierzetom zy¢ dtuzej i zdrowiej dzieki odkrywaniu i opracowywaniu przetomowych lekdow i terapii.
Badania prowadzone na zwierzetach w przemysle farmaceutycznym pozostajg istotnym elementem procesow
odkrywania, oceny i regulacji, ktore prowadzg do opracowania produktéw ratujgcych lub poprawiajacych jakos¢
zycia zwierzat na catym swiecie. W petni angazujemy sie w opracowywanie i stosowanie naukowo zatwierdzonych
alternatywnych metod badan, ktére sg akceptowalne dla organdw regulacyjnych odnosnie przysztego ograniczenia
wykorzystywania zwierzat i nie zagrazajg bezpieczenstwu pacjentdw ani skutecznosci naszych lekow.

Wspieramy odpowiedzialne stosowanie antybiotykow u zwierzat i ludzi. Obecnie wystepuje niewiele alternatyw

dla leczenia zagrazajgcych zyciu zakazen bakteryjnych u zwierzat, dlatego antybiotyki sg niezbedne dla zdrowia
zwierzat, a w konsekwencji dla ich dobra. W ramach naszego zobowigzania do odpowiedzialnego stosowania
antybiotykow u zwierzat nie sprzedajemy medycznie istotnych antybiotykdéw (sklasyfikowanych przez Amerykanska
Agencje ds. Zywnosci i Lekdw) w celu zwiekszania wzrostu zwierzat w dowolnym miejscu na $wiecie.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat naszego stanowiska w zakresie opieki i dobrostanu zwierzat oraz
odpowiedzialnego stosowania antybiotykdw, nalezy zapoznac sie z naszg Polityka dotyczaca opieki nad zwierzetami i
ich dobrostanu oraz stanowiskiem w sprawie odpowiedzialnego stosowania antybiotykow u zwierzat.
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Kierownictwo

Niniejsza Globalna polityka praw cztowieka zostata opracowana przez nasz zespot ds. tadu korporacyjnego

Z udziatem miedzydziatowej grupy wspotpracownikow, w tym dziatu ds. zgodnosci, dziatu prawnego,
zrownowazonego rozwoju, dziatu komunikacji i dziatu ds. korporacyjnych, i ma petne wsparcie catego naszego
zespotu wykonawczego. Nasz zespot ds. zgodnosci jest odpowiedzialny za nadzér nad sprawami dotyczacymi
praw cztowieka, w tym nad przestrzeganiem niniejszej polityki. Nasza Rada sterujgca ds. raportowania i ujawniania
informacji dot. zréwnowazonego rozwoju odpowiada za zapewnienie strategicznego wgladu odnosnie praw
cztowieka i niniejszej polityki. Nasza Komisja ds. tadu korporacyjnego i zrdwnowazonego rozwoju zapewnia nadzor
na poziomie zarzadu nad przestrzeganiem praw cztowieka. Firma Zoetis regularnie robi przeglad niniejszej polityki
w celu zapewnienia, ze spetnia ona zmieniajgce sie potrzeby naszych wspodtpracownikow, klientéw i interesariuszy
na catym swiecie.

Zgtoszenia

Firma Zoetis prowadzi polityke otwartych drzwi, aby wszelkie pytania i watpliwosci mogty by¢ bezproblemowo
zgtaszane, a nastepnie stosownie rozwigzywane. Nie tolerujemy zadnych form dziatan odwetowych wobec
pracownikoéw, ktérzy w dobrej wierze zgtaszajg problemy dotyczace rzeczywistych albo potencjalnych naruszen.
Wszelkie podejrzenia lub dowody naruszenia praw cztowieka w tancuchu dostaw dziatalnosci firmy Zoetis mozna
zgtaszac do dziatu prawnego, legal@zoetis.com lub 973-822-7000 albo za posrednictwem naszej infolinii ds.
zgodnosci pod adresem compliance@zoetis.com lub 1-855-322-9944. Mozesz rowniez zgtosi¢ watpliwosci
anonimowo za posrednictwem Infolinii ds. zgodnosci z przepisami firmy Zoetis. Z Infolinig ds. zgodnosci mozna
kontaktowac sie telefonicznie lub przez Internet za posrednictwem narzedzia do raportowania internetowego.
Infolinia jest dostepna 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu i 365 dni w roku i jest dostepna w 70 jezykach.
Infolinia ds. zgodnosci jest obstugiwana przez specjalnie przeszkolonych przedstawicieli zewnetrznych.

e Infolinia dziatu ds. zgodnos$ci (USA i Kanada): 1.855.322.9944
* Aby uzyskac numery infolinii ds. zgodnosci spoza USA i Kanadly, kliknij tutaj.

* Internetowe narzedzie przesytania zgtoszen do infolinii dziatu ds. zgodnosci: https://zoetis.ethicspoint.com
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